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1. Паспорт Программы  профориентации
	Полное наименование программы
	«Шаг в профессию». Программа профориентации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Лицей № 57» на 2017-2020 годы.

	Основания для разработки Программы.
	Конституция РФ.

Конвенция о правах ребенка.

Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ
 "Об образовании в Российской Федерации".

Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

Государственная программа РФ  «Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденные приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденные приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования  (ФГОС СОО), утвержденные приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

Областной закон Ростовской области от 14.11.2013  № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области»

	Заказчик Программы.
	Совет муниципального бюджетного образовательного учреждения  МБОУ «Лицей № 57»

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ 
«Лицей  № 57»

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МБОУ «Лицей № 57»

	Контроль исполнения Программы.
	Совет МБОУ «Лицей  № 57»
Директор МБОУ «Лицей № 57»
Заместители директора МБОУ «Лицей № 57»
Методический совет МБОУ «Лицей № 57»

	Цель Программы.
	Создание условий, обеспечивающих высокое качество профориентационной деятельности обучающихся, реализацию траекторий профессионально направленного развития обучающихся  в соответствии с меняющимися запросами и перспективными задачами российского общества.
Создание и реализация системы профориентационных мероприятий на всех образовательных уровнях, способствующей эффективной подготовке обучающихся к осознанному выбору профессии в соответствии с их способностями, психофизиологическими данными, с учетом социокультурной и экономической ситуации в городе,  формирование положительной мотивации к трудовой деятельности.

	Задачи Программы
	1. Определение оптимального содержания профориентационной деятельности с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

2. Создание современной системы оценки качества профориентационной деятельности,  обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.

3. Расширение лицейской сети вариативного образования, в том числе платных образовательных услуг с целью развития личностных способностей обучающихся в рамках профориентационной деятельности.
4. Дальнейшее развитие профильного обучения и предпрофильной подготовки, апробация  новых форм получения образования обучающимися.
5. Создание модели профориентации обучающихся через урочную и внеурочную деятельность, систему дополнительных платных услуг, кружковую работу в лицее.   
6. Обеспечение профпросвещения, профдиагностики, профконсультирования обучающихся.
7. Формирование у лицеистов знаний об отраслях хозяйства страны, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, об их требованиях к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки посредством реализации проекта «Профессиональные практики».


8. Разработка форм и методов  социального партнерства с учреждениями профессионального образования: ДГТУ, ЮФУ, РГУПС, РГАС, РГЭУ и лицея по вопросам профессионального самоопределения лицеистов.
9. Разработка  механизмов содействия трудоустройству обучающихся и  выпускников посредством сотрудничества с городским Центром занятости.

10. Формирование единого  информационного  пространства  по вопросам профессионального самоопределения обучающихся посредством реализации проекта «Родительская школа».



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство в профориентационной деятельности, в общей численности участников образовательных отношений -100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Удельный вес обучающихся 9-11 классов, в которых обучающимся представлена возможность выбора профильного курса из всех предметных областей,- 100%.

Доля трудоустроенных выпускников в соответствии с мониторингом направленности и склонностей  – 100%.

Доля выпускников, успешно сдавших  предметы  ЕГЭ на повышенном (профильном) уровне,-  не менее  40%.

Количество призёров и победителей регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады не менее 4 человек.

Удельный вес численности детей, занимающихся дополнительным образованием, не менее 75% .

	Сроки реализации
	2017-2020 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2017-2018 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка и утверждение Программы профориентационной деятельности;

- методологическое совершенствование Учебного плана лицея в связи с реализацией Программы профориентации.

	
	2 этап (2018-2019 годы)

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы профориентации, внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное и профессиональное развитие лицеистов.

	
	3 этап (2019-2020 годы)

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы профориентации;

- разработка нового плана  профориентационной деятельности.

	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2017-2020 годов позволит:
- модернизировать  модель образовательного пространства лицея, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач по созданию условий для профориентационной деятельности обучающегося и его конкурентноспособности в социуме;

- улучшить  качество личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на профессиональное развитие обучающихся; снижение численности обучающихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также обучающихся, ведущих асоциальный образ жизни;
- повысить удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг с целью деятельности профориентационной направленности;

-  охватить  программами дополнительного образования

не менее 75% обучающихся; 
-  обеспечить эффективную деятельность высококвалифицированного педагогического коллектива; 

- сформировать образ выпускника лицея, обладающего необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни и востребованного обществом.

	Адрес электронной почты.
	licei57rostov@yandex.ru 

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет средств  бюджета всех уровней, а также внебюджетных средств. 

	Система  организации контроля реализации Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях  Совета лицея. 

Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета или педагогических совещаниях.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией лицея. 
Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами лицея.


2. Введение

          Программа профориентации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  города Ростова-на-Дону  «Лицей  № 57» (далее Программа) на 2017 - 2020 г.г. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, представляющий основные тенденции, главные цели, задачи и направления профориентационной деятельности обучающихся и особенности организации ресурсного обеспечения образовательного  процесса и инновационных преобразований в профориентационной деятельности лицея.
             Актуальность Программы профориентации определяется главной стратегической линией развития современного образования, которая состоит в его адаптации к реалиям интеллектуально-информационной цивилизации XXI века.
           Целевая Программа по профориентации «Шаг в профессию» для обучающихся на 2017-2020 годы разработана в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. Программа определяет содержание и основные пути реализации профориентационной работы, представляет собой комплекс мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области самоопределения обучающихся.

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных с переходом в сферу рыночных отношений, существенно сказываются на образовании молодежи и ее профессиональном самоопределении.

Увеличивается число не работающей и не учащейся молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда.

Проведенные социологические исследования  выявили тот факт, что при сохранении престижа высшего и среднего специального образования старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих структурах и предпринимательство.

Происходит замена профессиональной карьеры – коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям в профессиональном отношении.

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи  на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школы не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда.
В условиях изменившейся парадигмы образования требуются новые подходы к построению образовательной системы, представляющей целостное системное единство многоуровневых компонентов. 
Итогом реализации Программы  станет  современная модель  профориентационной деятельности, обеспечивающая условия для  воспитания интеллектуально развитой, высоконравственной и творческой личности  выпускника, востребованной в обществе.
Возросшие требования современного высокотехнологичного производства к уровню профессиональной подготовки кадров актуализируют проблемы профессиональной ориентации молодежи, поскольку профессиональные намерения значительной части выпускников зачастую не соответствуют потребностям экономики России в кадрах определенной профессии. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, необходима подготовка компетентного специалиста, способного к функциональной адаптации в различных сферах деятельности, умеющего самостоятельно проектировать и реализовывать свои образовательные и профессиональные ценности, саморазвиваться на протяжении всей жизни. Поэтому профориентация молодежи по своей сути является не только проблемой педагогической, но и общественной. Сущность профориентации как общественной проблемы проявляется в необходимости преодоления противоречия между объективно существующими потребностями рынка труда в сбалансированной структуре кадров и неадекватными традиционно сложившимися субъектными профессиональными устремлениями молодежи.
              В настоящее время школьники оказываются слабо информированными в сложном мире профессий, и часто их выбор является необоснованным, неадекватным и случайным, а проектирование собственной профессиональной карьеры происходит под влиянием широкого спектра различных факторов:

- будущая профессия, которая уже окончательно выбрана для себя,

- желание продолжить обучение в конкретном профессиональном учебном заведении,

- школьные предметы, которыми бы хотелось углубленно заниматься ,

- примеры и опыт друзей, знакомых,

- советы родителей или других родственников,

- престиж профессии в обществе,

- рекомендации учителей.

3. Информационная справка о лицее
3.1. Характеристика окружающего социума и общие сведения о контингенте обучающихся
          Современное состояние развития образования повышает роль образовательного учреждения в социокультурном пространстве того района, где оно находится.

МБОУ «Лицей № 57» находится в центре  города  Ростова-на-Дону. Однако рядом с лицеем нет спортивно-развлекательных учреждений, крупных учебных заведений, молодежных досуговых центров, театров, кинотеатров, поэтому потребность в услугах, оказываемых данными учреждениями в районе достаточно велика.  

           Лицей  является  социокультурным центром микрорайона и реализует:

· высокий уровень и разнообразие образовательных услуг;
· услуг, способствующих профессиональному самоопределению обучающихся;
· проведение разноплановых культурно-развлекательных и спортивных мероприятий высокого уровня.

           В  лицее обучается   1059  учащихся (проектная мощность – 747 мест), 40 классов-комплектов, средняя наполняемость классов  25  человек. 1-6 классы обучаются по пятидневной рабочей неделе, 7-11 классы обучаются по шестидневной рабочей неделе. 

Сведения о родителях. Всего семей – 885
Социальный статус родителей: рабочие -17%, служащие бюджетной сферы –34,4%, работники коммерческих структур – 30,8 %, военнослужащие – 7%, неработающие –10,8%

Образование: высшее - 47%, среднее специальное- 37%, среднее- 16%.

3.2. Состояние профориентационной деятельности
         Состояние профориентационной деятельности рассматривается сегодня как важный критерий, характеризующий результат деятельности образовательной системы. Мониторинг профориентационной среды ОУ осуществляется в рамках реализации проекта «Шаг в профессию». 
Тесты, используемые для мониторинга профориентационной деятельности в лицее.
· Тест № 1 «Карта интересов» А.Е. Голомшток
· Тест №2 Д. Голланда, определение типа личности

· Тест №3 «Типы мышления» в модификации Г.В. Резапкиной

· Тест №4 «Профессиональная направленность личности» Опросник Йовайши

Обобщенная статистика

Тест № 1 «Карта интересов» А.Е. Голомшток

Общий анализ всех классов показывает повышенный интерес к физкультуре и спорту, затем следует техника и биология
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Тест №2 Д. Голланда, определение типа личности

Преобладает артистический тип, затем следует социальный, интеллектуальный слабо выражен
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Тест №3 «Типы мышления» в модификации Г.В. Резапкиной

Преобладают наглядно-образный и предметно-действенный
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Тест №4 «Профессиональная направленность личности» Опросник Йовайши

Сфера технических интересов лидирует, за ней следует сфера технического труда.
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              Коллектив лицея  проводит мероприятия, направленные на оптимизацию учебно-воспитательного процесса с целью профориентационной работы: 

· анализ учебного плана с целью его корректировки; 

· интеграция учебных курсов;

· грамотное составление расписания;

· анализ  календарно-тематического планирования учителей; 

· анкетирование родителей и учащихся;
· семинары с педколлективом  по вопросам профориентационной деятельности лицеистов. 

                Для профориентированной образовательной среды  в лицее созданы следующие условия: 

· Используются  методы и формы обучения, мотивирующие познавательную активность;

· Создан благоприятный психологический фон занятий;

· Созданы необходимые материально-технические условия;

                 Модель педагогической поддержки развития индивидуальности ребенка выражается в виде заботы о его личностном становлении,  организации рационального режима деятельности, эффективного  отдыха и психологической разгрузки.

3.3. Организация и результаты образовательного процесса
       Лицей обеспечивает условия для достижения гарантированного уровня 
образования каждым конкретным обучающимся в соответствии с требованиями 
общества. 

В  учебном плане лицея выделяются две составляющие его части: 
· федеральный компонент (базовые курсы, приобщающие к общекультурным 
ценностям и создающие условия для сохранения единого образовательного 
пространства);
· лицейский компонент представлен образовательными курсами по выбору в 
соответствии с интересами и потребностями обучающихся, элективными 
курсами. 

Спецификой учебного плана лицея является: 
· системно-обоснованное расширение набора естественно-научных и физико- 
математических дисциплин в соответствии с задачами лицейского образования; 

· внедрение информационных и коммуникационных технологий в учебный 
процесс; 

· формирование экономико-правовой компетентности лицеистов; 

· интеграция содержания основных образовательных программ, программам дополнительного образования и иных форм воспитывающей деятельности. 
Лицейский компонент на уровне основного общего образования представлен тремя сквозными линиями: естественнонаучной, информационно-математической и инженерной.
На уровне среднего общего образования в лицее  реализуются  химико-биологический, физико-математический  и информационно-математический профили.
Сведения о реализации инновационных программ и технологий

	Направление, тема
	Цели и задачи
	Кем и когда утверждена
	Научный руководитель

	Мое жизнетворчество
	Организация работы школ самостановления «Я творю себя», «Я творю отношения»,

 «Я творю окружающий мир», 

«Я творю свою жизнь»
	Допущена Министерством общего и профес
сионального образования РО, 2006 г 
	Коновальчук В.Н. профессор, д.п.н.)

	Проект перспективного развития на основе национальной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2015 учебный год
	Создание условий для повышения качества образования, достижение высокого уровня подготовки обучающихся в ходе осуществления модернизации образования, формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности, совершенствование системы выявления,  поддержки и сопровождения талантливых детей и создание условий для реализации их способностей
	Приказ по МОУ лицею № 57 от 28.12.2010 года № 242
	Горба Г.В., директор лицея

	Программа духовно-нравственного развития воспитания и социализации обучающихся МОУ лицея № 57


	Обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и общественно-значимой деятельности в условиях совместной работы педагогического коллектива, семьи и других институтов общества, стимулирование активной гражданской позиции, потребности духовно-нравственного развития.
	Приказ по МОУ лицею № 57 от 15.09.2011 № 178
	Мачуха И.И., заместитель директора по ВР

	Комплексная целевая программа развития физической культуры и спорта в МБОУ лицее № 57 на 2011-2015 годы «Физическая культура и спорт» 
	Совершенствование условий, обеспечивающих возможность обучающимся вести здоровый образ жизни, развитие детско-юношеского спорта, формирование у обучающихся устойчивой мотивации к занятиям физкультурой и спортом, расширение оздоровительной и профилактической работы с детьми
	Приказ по МБОУ лицею № 57 от 20.11.2012 № 284
	Мачуха И.И., заместитель директора по ВР



	Региональный пилотный проект по здоровьесбереже
нию
	Создание условий для внедрения современной комплексной программы мониторинга здоровья обучающихся на основе использования высокотехнологических инновационных продуктов АПК «Армис»; модернизация образовательной системы на основе  здоровьесберегающей  педагогики.
	Приказ по МБОУ лицею № 57 от 30.08.2012 г. № 151
	Семенова С.В., заместитель директора по УВР


При обосновании выбора образовательных технологий для реализации инновационной образовательной программы лицея педагогический коллектив руководствуется целями личностно-ориентированного образования и требованиями к качеству современного образования. Обоснованием при отборе и проектировании технологий являются следующие факторы:
· конкретные цели на определенный период обучения;

· особенности содержания (адекватность технологий содержанию);

· индивидуальные и личностные особенности обучающихся.
      С учетом уровней обучения, профилей классов применяются различные технологии, направленные на реализацию конкретных задач. Для достижения чисто учебных результатов используются традиционные технологии; для развития творческого мышления – технологии проблемного обучения; развития коммуникативных компетенций - диалоговое обучение; для гуманитарных дисциплин - коммуникативно-диалоговые, проблемно дискуссионные технологии, технологии проектной деятельности; для естественнонаучных дисциплин  - проблемно-поисковые, проблемно-исследовательские технологии, технологии алгоритмического обучения; для всех  направлений-ИКТ.  Использование данных технологий способствует формированию положительной мотивации к учебному труду, интенсификации коммуникативной среды, развитию личности, способной к учебной деятельности, дальнейшему продолжению образования в вузах, профессиональному выбору и обеспечивают охрану здоровья обучающихся.
3.4. Работа с одарёнными учащимися
и учащимися с повышенной мотивацией к обучению.
              Наиболее значимыми мероприятиями в работе с одаренными детьми традиционно являются: Международная олимпиада школ развивающего обучения (система Э.В. Эльконина – Д.В. Давыдова); Всероссийская предметная олимпиада школьников; научно-практическая конференция Донской Академии Юных исследователей; Городская конференция туристско-краеведческого движения «Отечество», международные интеллектуальные игры для школьников.

               За особые достижения в учебной и научно-исследовательской деятельности обучающиеся лицея Яшина В.А. – 11б класс, Гавриленко Д.А. – 11б класс награждены премией Президента РФ (Национальный проект «Образование»).

Показатели результативности работы с одаренными детьми.
             Обучающиеся лицея – призеры и победители городских и региональных спортивных, музыкальных и хореографических конкурсов.              
             За годы реализации Программы развития лицея налажено сотрудничество педагогов и учащихся лицея с высшими учебными заведениями нашего города: ЮФУ, ДГТУ. Обучающиеся 10-11 классов участвуют в работе «Школы юных Энштейнов», областного центра дополнительного образования (математика) при ЮФУ.
             В лицее созданы  научное общество «Эврика» и разновозрастной клуб «РО-за»,  объединяющие  обучающихся, способных к научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и культурного уровня, стремящихся к углублению и пропаганде знаний. Деятельность этих объединений расширяет кругозор обучающихся в области достижений отечественной и зарубежной науки; выявляет наиболее одарённых обучающихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей; активно включает обучающихся лицея в процесс самообразования и саморазвития; совершенствует умения и навыки самостоятельной работы обучающихся, повышает уровень знаний и эрудиции в интересующих областях науки; организует научно-исследовательскую деятельность обучающихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации.
3.5. Профессионально-педагогическое обеспечение деятельности.
                Кадровые ресурсы. Педагогический процесс в лицее обеспечивает 59 учителей, из них: Заслуженных учителей РФ – 1; кандидатов наук - 1; награжденных значком «Отличник народного образования» - 2, Почетной грамотой МО РФ - 11; победителей конкурса «Лучший учитель» в рамках национального проекта «Образование»- 2. В лицее сложился работоспособный сплоченный коллектив, основная часть учителей работает более  20 лет.
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Распределение педагогического состава
по уровню  квалификации
     Учителя лицея повышают уровень квалификации:  дистанционно при университете «Первое сентября», на курсах повышения квалификации при ИПК и ПРО. Весь педагогический коллектив прошел обучение по программе «Введение Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования»

       Цель профессионально-педагогического обеспечения деятельности лицея заключается в совершенствовании личностных и профессиональных качеств учителя, в соответствии с единой методической темой по формированию профессиональных компетентностей педагогов как средства обеспечения высокой эффективности процессов обучения и воспитания.


      Управление образования города  Ростова-на-Дону и Администрация Ленинского района и города неоднократно отмечали достижения лицея  в деле воспитания и обучения подрастающего поколения:

· Почётная грамота Управления образования  города  Ростова-на-Дону  педагогическому коллективу  за создание благоприятных  условий по обеспечению высокого качества образования, формированию целостной образовательной  среды личностного и гражданско-патриотического становления обучающихся (февраль 2013 г.)

· Благодарственное письмо педагогическому коллективу от декана факультета математики, механики, компьютерных наук ЮФУ за высокий уровень подготовки выпускников и творческое отношение к делу (2013 год)

· Грамота за многолетнее и плодотворное сотрудничество с Психологической службой ГДТД по реализации программ дополнительного образования детей, направленных на повышение психологической культуры лицеистов, формирование духовно-нравственных ценностей и успешную социализацию обучающихся (2013 год)

· Диплом за подготовку команды-призера  XVI Международной олимпиады школ развивающего обучения г. Москва.
· Благодарственное письмо  коллективу лицея № 57 от ГБУ РО Дирекции государственных природных заказников областного значения  за активное участие во Всероссийской акции «Покормите птиц» и воспитание у учащихся ответственности за все живое на Земле (апрель 2013 г.)

· Благодарственное письмо  коллективу лицея № 57 от ГБУ РО Дирекции государственных природных заказников областного значения  за активное участие в областном конкурсе исследовательских работ «Пойми живой язык природы» (октябрь 2013 г.)

3.6. Воспитательная система.

                С 2011 года в лицее разработана и успешно реализуется Программа духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся.
- существенно обновлено содержание воспитания: насыщение его элементами народной, отечественной и мировой культуры с целью поэтапного формирования различных видов социального самосознания (этнического, гражданского, планетарного) в их единстве, позволяющих формировать гражданственность, патриотизм, этническую толерантность и межкультурную компетентность;

- происходит интеграция урочной и внеурочной деятельности на основе активных деятельностных форм и способов изучения и освоения отечественного и мирового культурного опыта; 
-сформирован демократический механизм детского соуправления в форме детской общественной организации «Радуга»;

-активно используются интерактивные и диалогические методы обучения и воспитания.
             Для оптимального функционирования  лицей постоянно  развивает сотрудничество с различными научными и общественными организациями.  Лицеисты  активно участвуют в научно-практических конференциях Донской Академии Наук Юных Исследователей,  в студенческих научно-практических  конференциях РГУ, в этнографических  фестивалях, краеведческих конференциях,  виртуальных конкурсах. Обучающиеся  лицея  систематически принимают участие в международных  заочных олимпиадах школ развивающего обучения, занимая призовые места.
Достижение результатов  обеспечивает интеграция урочной и внеурочной деятельности.

            В образовательном учреждении созданы условия для   внеурочной деятельности обучающихся  и система дополнительного образования; существуют различные организационные структуры: детская общественная организация «Радуга», 7 спортивных секций: карате, волейбол, баскетбол, художественная гимнастика, футбол, настольный теннис, лёгкая атлетика;  15 клубов  эстетического, военно-патриотического и экологического направлений: Хоровая студия,  «Декоративно-прикладное искусство»,   «Юные журналисты», «Юные патриоты России», «Юные исследователи», «Биологическое краеведение», «Занимательная математика», «Вязание», «Мои первые проекты»,  «Патриот», «Театральная студия на французском языке», «Я познаю мир», психологический клуб «От познания себя к жизнетворчеству», «Моделирование и конструирование одежды», «Оригами». Большинство клубов действуют на бесплатной основе, что создает условия для привлечения детей из малообеспеченных семей, детей «группы риска».

    Развитие системы дополнительного образования осуществляется в лицее за счет расширения сотрудничества со спортивными школами города, учреждениями культуры и образования на договорной основе:

· Договор с СДЮСШОР № 7  об открытии секции по баскетболу;

· Договор с СДЮСШОР № 5  об открытии секции по волейболу;

· Договор с СДЮСШОР №6  об открытии секции по художественной гимнастике
· Договор с Городским Дворцом творчества детей и молодежи;

-     Договор с Областным центром детского и юношеского туризма
     Образовательное учреждение сотрудничает с городским Дворцом творчества детей и молодежи, художественными и музыкальными школами города, городским экологическим центром, центром диагностики и консультирования.

Для организации работы клубов и кружков различной направленности в лицее имеются:  учебные кабинеты, актовый зал, 2 спортивных зала, тренажерный зал, спортивная площадка, оборудованы кабинеты ОБЖ и ПДД, музейная комната, 2 компьютерных класса. 

             Основной педагогической единицей внешкольной деятельности является социальная практика, которая позволяет лицеистам получать опыт нравственно значимого поступка, переводя содержание национальных ценностей в форму их усвоения через общественно значимую деятельность. В организации и проведении социальных практик  принимают участие не только педагоги, лицеисты, родители,  но и иные субъекты гражданской деятельности: ветераны,  деятели культуры и спорта, представители служб социальной помощи и т. д. Социальные практики составляют содержание общественно полезной деятельности обучающегося. Широко используется в практике лицея метод социальных проектов. Наиболее значимые социальные проекты: «Великие люди России», «Мы живем на Дону», «Диалог культур». 

             В лицее организована работа по профилактике асоциального поведения обучающихся.  Систематически проходят заседания Совета профилактики лицея, проводятся беседы и классные часы по правовому воспитанию обучающихся.  Осуществляет свою деятельность Уполномоченный по правам ребенка. Разрабатывается и  реализуется   совместный план мероприятий  по профилактике правонарушений и преступлений с ПДН.

              Вся профилактическая работа осуществляется в тесном сотрудничестве  с ОВД, КДНиЗП администрации Ленинского района, с органами  здравоохранения и  социальной защиты.
             Учащиеся лицея успешно  участвуют в общественных, творческих организациях муниципального и регионального уровней, что было неоднократно отмечено грамотами и благодарственными письмами различных гражданских институтов и общественных организаций:

           Родители, выпускники и местное сообщество позитивно относятся  к образовательному учреждению, о чем свидетельствуют результаты анкетиро-

вания субъектов образовательного процесса, проводимые в лицее. 

Результаты анкетирования по методике  изучения удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения (разработана Е.Н.Степановым)  представлены в таблице: 
Впечатления детей от лицея (по ответам учащихся)
           Большинство обучающихся и родителей удовлетворены деятельностью образовательного учреждения. Об этом свидетельствуют и средства массовой информации (о  достижениях учащихся, творческих находках учителей, об учителях-победителях национального проекта «Образование», о деятельности лицейской музейной комнаты им. Героя Советского Союза А.А.Бельгина, об участии лицея в городских экологических акциях публиковались статьи в областной и городской прессе: «Вечерний Ростов», «Ростов официальный», «Приазовский край», в региональном научно-педагогическом журнале «Инновационная школа»).
           На базе лицея  создана и успешно функционирует  общественная организация выпускников «Преемственность». В ее составе представители общественности, выпускники, учителя-выпускники, которые составляют 20% от общего числа педагогов лицея.  Организация занимается поддержкой молодых учителей, является хранителем традиций ОУ, организует  работу по выяснению судеб выпускников, поисковую деятельность по истории лицея, активно участвует в подготовке и проведении лицейских праздников.

3.7. Материально-техническое оснащение
        Лицей функционирует в типовом трехэтажном здании, рассчитанном на 747 мест.

Учебный процесс осуществляется в 30 учебных кабинетах. Все кабинеты школы оснащены необходимым оборудованием, техническими, наглядными, информационными средствами обучения в соответствии с противопожарными и санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

        Лицей располагает помещениями, предназначенными для проведения спортивно-оздоровительной, культурно-массовой, досуговой деятельности обучающихся.  Обеспеченность учебниками составляет 100%. Лицей оснащен локальной сетью с выходом в Интернет, видеоконференцсвязью. 

	Наименование
	Количество

	Общее количество персональных компьютеров (ПК) 
	152

	Количество комплектов мультимедийного 

оборудования (компьютер+ проектор+экран)                                
	29

	Документ – камеры                                                                           
	17

	Телевизоры                                                                                        
	20

	Количество кабинетов ( на 100% укомплектованы

оборудованием,  учебно - наглядными пособиями )                   
	30

	Многофункциональные  полимедийные кабинеты                         

Естественно-научные лаборатории                                                  
	2

2

	Цифровая лаборатория                                                                       
	1

	Межпредметные компьютерные классы                                          
	2

	Кабинеты информатики, оснащенные современной 

компьютерной техникой                                                                    
	2

	Кабинет ОБЖ с полным набором оборудования для

практических занятий
	1

	Спортзал (с полным комплектом спортивного оборудования),

гимнастический и тренажерный залы, спортивная площадка
	

	Медицинский кабинет, укомплектованный всем необходимым медицинским  оборудованием, в том числе АПК «Армис» для  реализации пилотного проекта по здоровьесбережению
	1

	Библиотечный фонд лицея  
	20973 экземпляра

	Медиатечный  фонд   
	178 дисков


4.Проблемно-ориентированный анализ педагогической системы

Стратегия модернизации образования задает новые требования к уровням школьного образования в целом:
 - переход на новые стандарты образования;
 - относительную завершенность общего образования в основной школе;
 - возможность индивидуального выбора профиля  обучающимися на старшей ступени школы. Существующая сегодня модель организации образовательного процесса лицея нуждается в существенной модернизации, поскольку от нее в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение обучающимися нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.
 Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения; от каждого педагога - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.
Считаем необходимым:
 - выработку и реализацию качественно нового, развивающего и личностно-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;
 - создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка, организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;
 - интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии); - создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления; - формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения; - создание условий для осознанного выбора каждым обучающимся своей образовательной траектории.
Тенденции изменения внутренней   среды.         

 Положительным в работе лицея являются следующие моменты:
 - достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;
 - система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;
 - начало формирования ученического самоуправления; 
- система деятельности всех структур коллектива и координация ее администрацией школы;
 - соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
 - нравственно-патриотическая направленность воспитательной системы. 
Предпосылками развития школы являются наличие в школе: ( опыта успешного осваивания педагогами новых педагогических технологий; ( блока дополнительного образования; ( позитивных взаимоотношений между педагогами и обучающимися, учителя настроены на поддержку школьников вне зависимости от академических успехов; ( убеждения администрации школы в необходимости преобразований в деятельности школы, разработки перспектив школы, способность администрации привлечь к этой работе специалистов разного уровня

Проблемно-ориентированный анализ, проведенный в школе, выявил ряд ключевых проблем, которые необходимо решать при переводе ее в новое состояние. Определение ключевых проблем рассматривалось в контексте стратегического планирования как разрыв между реальными и требуемыми, желаемыми результатами школы. Требуемые и желаемые результаты, на которые ориентировалась школа, заложены в Концепции Федеральной целевой программы развития образования на период до 2020 года; в социальном заказе рынка труда, семей школьников, образовательных потребностях обучающихся школы; национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в Федеральных государственных образовательных стандартах нового поколения. 
Ключевые проблемы, которые придется решать школе при переводе ее в новое состояние: 1. Структура, содержание, программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно- воспитательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам ФГОС нового поколения. Модернизация образования не охватила полностью все звенья школы. Разработка и реализация инновационных образовательных программ, рекомендуемых новыми Федеральными Государственными Образовательными Стандартами, является ключевой проблемой школы и по рангу является первой. Тем более, что школа вплотную подошла к последовательному практическому введению ФГОС, для этого уже созданы необходимые условия. 2. Новые социально-экономические условия, приоритеты развивающей парадигмы образования, заложенные в Федеральных и региональных документах, анализ социального заказа рынка труда, семей учащихся выявили проблему создания непрерывной, целостной системы комплексного развития и воспитания учащихся (физического развития, сохранения и укрепления здоровья, психического развития, социально-личностного, духовно-нравственного, трудового воспитания и развития). Разрыв между желаемыми критериями по отдельным компонентам комплексного развития и воспитания и реальными показателями по школе ставит по рангу данную проблему второй. 3. Анализ ресурсного обеспечения выявил определенные разрывы: между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме перехода на новые образовательные стандарты. Требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с каждым членом педагогического коллектива в этом направлении. 4. Для эффективного развития школы, успешного перевода ее в новое состояние необходимо решить проблему создания новой концепции управления школой, так как существуют определенные разрывы: - между новыми функциями, содержанием управления и набором существующих функций, содержанием управления; - между новыми технологиями, механизмами управления и традиционными технологиями, механизмами, существующими в школе; - между набором критериев, показателей, которые необходимы для обеспечения качества будущей управленческой деятельности и имеющимися в арсенале наборами критериев и показателей. Результаты образовательной деятельности школы во многом зависят от четкой работы всех служб, отвечающих за жизнедеятельность школы, за скоординированность действий школы и других образовательных учреждений, служб, занимающихся созданием услови

Проблемы и  противоречия 

За период реализации  Программы  развития 2010-2014 г.г. в лицее было создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию интеллектуально развитой,  социально-активной личности.  
За счет организации работы  профильных классов и введения элективных курсов удалось заложить основы образовательной системы, позволяющей наиболее полно удовлетворить образовательные потребности обучающихся ,  способствующие их дальнейшему самоопределению.

Было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности обучающегося. В определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисциплин на основе метапредметных связей в рамках  образовательных проектов.

По результатам запросов субъектов образовательного процесса и ориентировки обучающихся к последующему профильному образованию, были сформированы физико-математический, информационно - математический и естественно-научный   профили  обучения.

В настоящее время в лицее ведется обучение в рамках федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО) и основного общего образования (ФГОС ООО)  в 1-7  классах.

                 Таким образом, с момента принятия предыдущей Программы  образовательное учреждение прошло  в своем  развитии  несколько этапов: школа жизнетворчества как инновационный культурно-образовательный центр  микрорайона, лицей с богатыми традициями по эстетическому, нравственному, патриотическому воспитанию,  работающий в режиме саморазвития.
                  В лицее  произошли следующие инновационные изменения:

· апробированы различные модели и технологии образования;

· создан широкий спектр дополнительных образовательных услуг;

· созданы условия по архитектурной доступности, закуплено оборудование для различных категорий  детей с ограниченными возможностями здоровья;

· созданы условия для освоения эффективных технологий профильного обучения;

· повысился уровень профессиональной  компетентности педагогов, профессионального самосознания, информационной  культуры;

· информатизация образования перешла в новое эффективное состояние.
Но, вместе с тем, программные документы государственной политики в области образования ставят новые цели по переходу на требования ФГОС основного общего и среднего общего образования, по развитию вариативного содержания образования, по созданию новой системы контрольно-оценочной деятельности, по введению индивидуальных учебных планов, по повышению профессиональной компетентности педагога на основе профессионального стандарта. Данный этап развития лицея позволяет формировать новые направления деятельности и определять новые механизмы решения проблем в рамках ФЦПРО на 2011-2015 годы и Концепции ФЦПРО на 2016-2020 годы.

Результаты проводимых в лицее анкетирований, опросов педагогов, обучающихся, родителей показывают, что эффективная деятельность лицея определяется образовательными результатами, информационно-образовательной средой, уровнем педагогической культуры и профессионального мастерства учителей, комфортными условиями пребывания в лицее, рациональной системой управления. Положительная динамика вышеперечисленных факторов может обеспечить востребованность образования  на рынке образовательных услуг. 

Несмотря на определенные достижения лицея, стабильную динамику развития образовательного пространства, педагогический коллектив определил основные проблемы, решение которых будет способствовать повышению качества образовательных услуг, улучшению условий для всех участников образовательного процесса, развитию проектного управления.

                   Вместе с тем, выявлены следующие проблемы и противоречия образовательного процесса, на разрешение которых планируется направить усилия коллектива в ближайшие годы: 
1. Повышение  информационно-нормативного давления среды и необходимость  сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса. Перевод знаний детей о здоровье в образ жизни.
2. Распространение в детской среде жестокости, агрессивности, вредных привычек, с одной стороны,  и  необходимость развития личностных качеств обучающихся, с другой. Противоречие между низким уровнем общей культуры   отдельных семей и реализацией  нравственных ценностей, заложенных в Программе духовно-нравственного развития.
3. Система организации профильного обучения  в рамках  одного ОУ не  может удовлетворить потребности и запросы каждого ребенка. Возникает необходимость перехода на индивидуальные учебные планы, что затруднено условиями организации образовательного процесса.
4. Реальный уровень общей педагогической культуры на сегодняшний день не в полной мере соответствует   требованиями профессионального стандарта педагога.
5. Требует модернизации внутренний мониторинг  системы качества образования в условиях ФГОС.
                                                Формулировка ключевой проблемы.

            Итак, на период до 2020 года перед лицеем  стоит проблема, которую можно сформулировать как необходимость модернизации образовательной организации в целях обеспечения доступного качественного  образования и успешной социализации обучающихся. Из выявленных проблем развития образовательного процесса вытекают основные направления  деятельности лицея на период 2015-2020 г.г.:
· повышение качества образования

· развитие кадрового потенциала
· переход лицея к статусу  здоровьесбереющего образовательного учреждения

· духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся
· модернизация материально-технической базы лицея

· развитие системы общественно – государственного управления

                                         5.        Концепция развития лицея.
               В основу разработки настоящей Программы положены приоритетные направления развития образования, отраженные в Законе Российской Федерации № 273"Об образовании в Российской Федерации"  и Федеральных Государственных образовательных стандартах Ключевая идея Программы развития заключается в совершенствовании образовательной модели развития личности «Здоровье. Нравственность. Интеллект.» 

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

- предоставление обучающимся широкого поля образовательных возможностей,     ориентированных на высокое качество образования;

-   развитие мотивации обучающихся;

-  формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

- высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

- формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих выпускникам лицея  умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

Миссия лицея: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями. Главным условием успешности развития лицея является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации обучающихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.

Философия лицея.

Совершенствование содержания и организация жизнедеятельности лицея основано на следующих принципах:

-   принцип развития;

- принцип эволюционного характера изменений. Данный принцип предполагает взаимообусловленность стабилизации и развития лицея, преемственности и последовательности образовательной программы и программы развития.

Лицей  должен быть конкурентноспособным  и престижным,   а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне.
                  В основе разработки стратегии совершенствования образовательной модели лицея лежат основные принципы: гуманизации и гуманитаризации; демократизации; открытости образовательной системы; непрерывности в реализации программ; дифференциации и индивидуализации; интеграции.  Образовательный процесс нацелен на запуск процессов личностного развития, выполнение функции человекообразующего, смыслопорождающего, культуротворческого, высокотехнологичного процесса. Подход к обновлению содержания образования ориентирован на усиление его личностно – смысловой направленности.              
             Требования к качеству образования определяют стратегические подходы к технологическому построению образовательного процесса, к созданию эффективной образовательной среды.

Основные базовые ценности
Ребенок (его личность, индивидуальность, его интересы и потребности).

Семья (как основа формирования и развития личности ребенка).

Здоровье (как здоровый образ жизни).

Нравственность (духовный мир человека).
Интеллект,  образование (как одно из важнейших условий для максимально полной самореализации личности).

Культура (как совокупность материальных и духовных видов деятельности человека)
Деятельность (как способ образования и социализации)
Учитель как личность (как основной носитель образования, культуры, любви и уважения к ребенку).

Коллектив единомышленников (как основное условие существования и развития полноценного образовательного учреждения).
Концептуальный подход.

Системно-ценностный  и системно-деятельностный подходы, предполагают анализ педагогических событий через призму существующих культурных норм жизни, учет прогрессивных тенденций мировой культуры и воспитание подрастающего молодого человека как Гражданина Мира, гармонично сочетая их в своей жизни с личностно значимыми.

Основная идея – переход от «человека образованного» к «человеку культуры», сопрягающему в своем мышлении и деятельности различные, не сводимые друг к другу культуры, формы деятельности, ценностные, смысловые спектры. Это предполагает формирование социально-ценностных отношений обучающихся к различным сторонам действительности: Отечеству, Дому, Здоровью, Природе, Труду, Красоте, Интеллекту. 

Принципы.
· Принцип гуманизации и переориентации образовательного  процесса на личность ученика, гарантирующий право выбора индивидуального пути развития.

· Принцип природосообразности обучения, ориентирующий на создание необходимых условий для наиболее полного проявления потребностей, способностей и интересов обучающихся.

· Принцип культуросообразности, ориентирующий на освоение обучающимися культурных ценностей района и города.

· Принцип интеграции, основывающийся на взаимосвязи основных и дополнительных образовательных программ.

· Принцип целостности развивающейся педагогической системы как совокупности целевого содержательного, организационного, методического, личностного и управленческого компонентов.
Цели и задачи лицея.
Цель: Создание условий, обеспечивающих высокое качество образования, сохранение здоровья и духовно-нравственное развитие обучающихся. Совершенствование лицейской образовательной модели    развития личности «Здоровье. Нравственность. Интеллект»

Задачи лицея:

1. Обновление содержания и технологий образования:

- модернизация реализуемых образовательных программ с учетом требований ФГОС;

- новые условия и формы организации образовательного процесса, включая сетевые и дистанционные;

- современные образовательные технологии, включая информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие;

- новые подходы к оценке качества образования.

2. Развитие кадрового потенциала через:

- совершенствование механизмов стимулирования повышения уровня квалификации, участия в профессиональных конкурсах;

- совершенствование системы обобщения и распространения педагогического, в том числе инновационного, опыта.

3. Обеспечение вариативности содержания образования:

- предоставление  возможности  обучающимся учиться по индивидуальным учебным планам;

- развивать универсальные учебные действия обучающихся и умения выстраивать индивидуальные образовательные маршруты.
4. Вовлечение родителей в образовательный процесс в качестве консультантов и экспертов продуктов самостоятельной деятельности обучающихся.

5. Обеспечение открытости образовательного пространства, государственно-общественного управления лицеем.
Модель личности выпускника.
Программа развития ориентирована на такую модель выпускника, который логично сочетает следующие параметры: здоровье, познавательная деятельность, культура личности, нравственная позиция, способность к саморазвитию.
Здоровье
· здоровье как личная и общественная ценность;

· здоровый образ жизни;

· овладение антистрессовой защитой, аутотренингом;

· способность действовать в чрезвычайных ситуациях, умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи.

Познавательная деятельность

· принятие знания как ценности;

· овладение универсальными учебными действиями;

· целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на метапредметном уровне;
· экологическая грамотность, понимание взаимосвязи человека и природы;

· интеллектуальная готовность к продолжению образования;

· овладение информационно-коммуникативными компетентностями;

· рациональная организация труда, самообразования, научно-исследовательской деятельности;

· готовность к инновационным изменениям, творческой деятельности;

· способность использовать знания на практике, включаться в социально-значимую деятельность;

· профессиональное самоопределение и мобильность.

Культура личности
· овладение социальной компетентностью;

· гуманистическое мировоззрение, социальная толерантность;

· гражданственность и патриотизм;

· развитие информационной, правовой, языковой культуры, духовно-эстетической культуры;

· культура самоопределения, стремление к самосовершенствованию;

· готовность к выбору как к философской и нравственной категории;

· социальная адаптация, социальная ответственность, безопасное социальное поведение;

· ориентация на общечеловеческие ценности, семья как ценность;

·осознание и соотнесение целей и жизненных планов в соответствии с нравственными ценностями общества;

· умение отстаивать свои взгляды и убеждения, адекватная самооценка.
Модель личности педагога лицея.
Программа развития ориентирована на учителя – профессионала, широко образованного и культурного человека, гуманиста и интеллигента, реализующего инновационные подходы к обучению, воспитанию и развитию подрастающего поколения.  Лицей видит в учителе личность с объективным самовосприятием, позитивной Я - концепцией, способную к самовоспитанию, самообразованию, саморазвитию, адекватному взаимодействию с социумом.

Когнитивный компонент
·знание преподаваемого предмета в соответствии  с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке;
· знание основных закономерностей возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации личности, индикаторов индивидуальных особенностей траекторий жизни, их возможные девиации, а также основы их психодиагностики;
· собственная концепция профессионального и личностного саморазвития;

· способность постижения науки и искусства, потребность к непрерывному образованию, готовность к самообразованию;

· готовность к инновационным преобразованиям и творческой деятельности, профессиональная ориентация на реализацию актуальных и перспективных, ожидаемых и прогнозируемых образовательных потребностей;

· способность к прогнозированию, планированию, мониторингу.
Деятельностный компонент

· компетентность в решении проблем обновления содержания образования, инновационных подходов к оценке качества образования и развития личности обучающегося;

· готовность к использованию информационных ресурсов;

·создание психологически комфортной обстановки для самореализации и творчества обучающихся;

·использование и апробирование специальных подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которых русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

·потребность в продуктивном профессиональном общении: диалоговое сотрудничество, информационно-коммуникативная культура;

·организация  различных видов внеурочной деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия региона;
· развитие коммуникативной компетентности через профессиональную мобильность;

· индивидуальный стиль педагогической деятельности;

· определение личностно-профессионального социального статуса.

Личностный компонент
· высокая гражданская активность и социальная ответственность;

· позитивная «Я - концепция»;

· мотивация к педагогической деятельности;

· гуманистическая направленность, духовные потребности, ценностные ориентации, ценностное самоопределение педагога;

· доброжелательность, адекватная самооценка, эмоциональная уравновешенность;

· развитие социальной компетентности через социальную мобильность и толерантность;

· добросовестность, трудолюбие.
                                        6. Этапы реализации Программы.

            Переход лицея в новое состояние планируется осуществлять поэтапно, в связи с чем Программа развития рассчитана на 6 лет.

Основные этапы реализации Программы:
I этап:  2015 -2016 
II этап:  2017 - 2018
III этап:  2019 - 2020

              На каждом этапе реализации программы работа ведется по четырем направлениям:
· исследование, выявление перспективных направлений развития лицея;

· проектирование, моделирование нового качественного состояния в условиях модернизации образования;

· апробация уже спроектированных новшеств, отработка нового содержания образования, методов и организационных форм  образовательного  процесса; достижение определенных требований к качеству результатов деятельности; прогнозирование отсроченных результатов формирования конкурентоспособной личности;

· внедрение изученных и апробированных ранее новаций, анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития лицея, фиксация созданных прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах лицея.

              Каждый из этапов имеет свою логику, построение и содержание которых определяется конкретным аналитическим материалом работы лицея за время его существования.

             Ученический и педагогический коллективы, выпускники и родители лицея являются основными субъектами, для кого непосредственно реализуется данный проект. Социальные партнеры лицея рассматриваются в контексте соисполнителей по Программе.

На основе главной цели развития лицея определены операционные цели реализации Программы развития:

1. Информационное обеспечение выполнения Программы. Формирование банка данных (методических комплексов) по теоретическим и практическим основам перевода учителя и ученика в режим развития.

2. Организация выполнения Программы. Мобилизация усилий всего педагогического коллектива на решение целей программы, включить учителей в поисковую и исследовательскую деятельность по овладению методиками и методами развития учащихся в условиях лицейского образования.

3. Работа с обучающимися. Мотивация учащихся на личное развитие: оказание помощи в изучении собственных индивидуальных возможностей и интересов.

4. Работа с родителями. Обеспечение пропаганды педагогических знаний и индивидуальной педагогической помощи родителям, необходимой для выполнения поставленной цели.

5. Внешние связи лицея. Привлечение преподавателей вузов в образовательный процесс лицея.

6. Методическое обеспечение Программы. Обеспечить теоретической и практической подготовкой учителей, оснащение УВП необходимыми пособиями, дидактическим и методическим материалом.

7. Контроль, анализ и регулирование выполнения Программы. Обеспечение оптимального режима выполнения программы.
                                             7. Основные направления развития лицея.
                  Для реализации новой Программы развития  лицей  нуждается в следующих преобразованиях:

- обновление образовательной среды для повышения  качества общего и дополнительного образования на каждой ступени обучения;

- расширение поля профессионального выбора обучающихся за счет развития системы дополнительного образования;

- развитие здоровьесберегающей среды и формирование навыков здорового образа жизни; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов в сфере здоровьесбережения; 
- повышение эффективности финансирования лицея путем увеличения количества источников доходов;

- решение кадровых вопросов в соответствии с профессиональным стандартом педагога;
- повышение уровня качества образования в таких областях, как литература, история, обществознание,  иностранный язык;

- развитие ученического самоуправления;

- активизация участия детей в благотворительных и социально-значимых акциях.

                Комплексное и целенаправленное решение выявленных проблем будет способствовать реализации  Программы развития лицея.
Основные направления развития лицея:

7.1. Повышение качества образования

       Цель:     Обеспечение качественного доступного образования для обучающихся с       различными образовательными потребностями.

Задачи:  

               1. Развитие познавательной активности обучающихся .

                2. Формирование  регулятивных,   коммуникативных  и познавательных  универсальных действий,   которые направлены  на анализ и управление своей  познавательной  деятельностью.

                 3. Развитие многопрофильного обучения через индивидуальные маршруты развития обучающихся.

                 4.  Повышение качества обучения  по предметам гуманитарного цикла.

                      5.   Апробация системы оценки  достижения  планируемых  результатов освоения

    обучающимися основных образовательных программ.

                6. Организация исследовательской и проектной деятельности с обучающимися, имеющими повышенные образовательные возможности. 

                     7. Изменение позиции учителя, совершенствование педагогического мастерства

                      8. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

                  9. Расширение сотрудничества с вузами.

	№
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	Интеллектуальное развитие обучающихся.

	1.
	Совершенствавание модели профильного образования через разработку индивидуальных маршрутов развития
	2016,2017
	Администрация

	2.
	Повышение качества образования по предметам гуманитарного цикла
	2016,2017
	Зам.директора по УВР, председатели МО гуманитарного цикла

	3.
	Апробация системы оценки достижений планируемых результатов освоения  основной образовательной программы основного общего образования: 

- организация проектной деятельности обучающихся, творческие отчеты по проектам;

- подготовка и презентация портфолио обучающихся;
	2015-2020
	Заместители директора по УВР, учителя предметники, классные руководители

	4.
	Проведение конкурсов «Ученик года лицея 57» в номинациях 3-4 класс; 5-6 класс; 7-9 класс; 10-11 класс
	ежегодно
	Заместители директора по УВР, учителя предметники, классные руководители

	5.
	Выдвижение особо отличившихся обучающихся лицея на получение грантов, премий города и 

области. 
	2015-2020
	администрация

	6.
	Совершенствование работы с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к обучению
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, учителя предметники, классные руководители

	7.
	Совершенствование подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации с применением современных информационно-коммуникационных технологий
	Постоянно
	Заместители директора по УВР, учителя предметники

	8.
	Участие в лицейских, районных,  городских 

конкурсах и фестивалях, способствующих развитию интеллектуальной одарённости. 
	2015-2020
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники

	9.
	Деятельность общественно-информационного центра. Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную  деятельность в освоении этого пространства.

- работа  сайта лицея; освещение событий лицея.

- выпуск лицейской  газеты «Радуга»;

- деятельность группы в социальных сетях


	Постоянно
	Заместители директора по УВР, учителя предметники, классные руководители

	Организация работы по информатизации  и реализация проекта

 "Школа цифровых технологий".



	 1. Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. 
	2015 год
	Администрация

	 2. Организация работы в электронном журнале. Консультирование учителей по синхронизации итогов деятельности в ЭЖ, по работе с информацией в электронных дневниках учащихся.
	ежегодно
	Системный администратор

	3.Проведение классных родительских собраний с целью консультирования родителей по работе с электронными дневниками.
	2015 год
	Классные руководители

	4.Работа с ЭЖ, консультирование педагогов по созданию электронного портфолио учеников.
	2015-2016
	Классные руководители

	5.Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей.
	2015-2016
	Зам.директора, председатели предметных МО

	6.Развитие ресурсной базы образовательного пространства.
	ежегодно
	Администрация

	7.Введение электронного мониторинга при наборе детей в первые классы.
	ежегодно
	Зам.директора

	8.Апробирование всероссийской системы электронного оповещения родителей.
	ежегодно, начиная с 2015 – 2016 года
	Классные руководители

	9.Обобщение опыта использования цифровых лабораторий в образовательном процессе:

- мастер-классы;

-открытые уроки;

-обучающие семинары;

-публикации на индивидуальных сайтах учителей
	2015-2016

2017-2018
	Зам.директора по УВР, ВР, учителя предметники

	10.Создание электронных пособий для реализации Программы  развития «Здоровье. Нравственность. Интеллект»
	2017-2018
	Учителя-предметники, обучающиеся.


7.2. Развитие кадрового потенциала
Цели:
1. Совершенствование ключевых компетенций учителя.
2. Мониторинг педагогической деятельности.
Ожидаемые результаты:
1. Высокая мотивация учителя на личное и профессиональное развитие.

2. Повышение уровня квалификации педагогов  в соответствии с требованиями «Профессионального стандарта педагога»
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	Совершенствование ключевых компетенций учителя как средство реализации программы развития лицея «Здоровье.Нравственность.Интеллект».
	Постоянно
	Администрация, руководители предметных МО

	Разработка и реализация индивидуальных

Маршрутов профессионального развития педагогов. Обеспечение сопровождения реализации траектории развития. 
	2016,2017
	Администрация,

Педагогический коллектив

	Осуществление промежуточных диагностик уровня творческих и профессиональных способностей
	Ежегодно
	Администрация

	Создание индивидуальных интернет-сайтов учителей и собственных публикаций на них.

 
	2015-2016
	Учителя-предметники

	Повышение уровня квалификации педагогов  в соответствии с требованиями «Профессионального стандарта педагога»
	Ежегодно
	Администрация, пед.коллектив.


7.3. Духовно-нравственное развитие, воспитание и социализация обучающихся.
Цель: обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и общественно-значимой деятельности.
Задачи:  1. Формирование основ  российской гражданской идентичности

                2. Освоение  теории базовых ценностей человечества и практики осознанного нравственного поведения.
                3. Формирование самоконтроля и самооценки поступков на основе нравственных обязательств.

                4. Формирование толерантности и основ культуры межэтнического общения, уважения к языку, религиозным убеждениям и образу жизни представителей народов России.

                5. Реализация творческого потенциала в игровой, учебной, социальной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм.

Ожидаемые результаты:   модель личности  выпускника, который логично сочетает следующие параметры: здоровье, познавательная деятельность, культура личности, нравственная позиция, способность к саморазвитию.
7.4. Модернизация материально-технической базы
Цели:
1. Использование в учебно-воспитательном процессе перспективных моделей технических средств, наглядных пособий, научных приборов и оборудования.

2. Повышение уровня обеспечения лицея современной научной аппаратурой, приборами, компьютерной техникой.

3. Создание условий для привлечения дополнительных внебюджетных источников финансирования образовательной и воспитывающей деятельности лицея.

Ожидаемые результаты:
       1. Укрепление и развитие материально-технической базы.

 2. Повышение инвестиционной привлекательности лицея.

	№
	Мероприятия
	сроки
	Ответств

	1
	Дополнительное оборудование систем видеонаблюдения.
	2016
	Администрация.

	   2
	 Оборудование конференц-зала лицея
	2016
	Администрация.

	3
	Замена обычной ученической мебели на ростовую
	ежегодно
	Зам. директора по АХЧ

	4
	Закупка выставочных стеллажей для музейной комнаты
	2016
	Администрация

	5
	Обновление информационно-программного обеспечения
	ежегодно
	Администрация

	  6
	Модернизация существующего компьютерного оборудования
	2015-2020
	Администрация

	7.
	Обновление информационных стендов
	2016, 2017
	Администрация


                                            9 . Ресурсное обеспечение реализации программы
Внешние ресурсы
Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.  Образовательная политика государства.

Отношение местной власти и местного сообщества к образованию.

Отношение учредителя к лицею.

Атмосфера и отношение к образованию в СМИ. 

Степень и глубина взаимодействия лицея, власти и общества. это 

Государственный и общественный заказ на образование.

Готовность внешней среды участвовать в материальной поддержке образования.  Сложившаяся система стимулов, распространяющаяся на работников образования. 

Взаимодействие лицея и науки.

Система подготовки и переподготовки педагогов и многое другое.

	Внутренние ресурсы


Системная готовность лицейского социума соответствовать целям и задачам, определенным государственным и общественным заказом на образование.

Лицей использует следующие виды ресурсов:

· нормативно-правовое обеспечение;

· материально-техническое обеспечение;

· финансовое обеспечение;

· кадровое обеспечение;

· развитие системы управления.

Нормативно-правовое обеспечение.
              Это совместно, коллективно разработанный проблемно ориентированный пакет документов, определяющий основные принципы, направления, содержание, формы, ресурсы, механизмы деятельности лицея в целом и каждого из подразделений лицейской  системы, место, роль и вклад всех участников педагогического процесса.

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 57 Ленинского района города Ростова-на-Дону.

· Свидетельство о государственной аккредитации.

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении.

· Учебный план и программно-методическое обеспечение.

· Пакет локальных нормативных актов.

· Договоры с ЮФУ.

Материально-техническое обеспечение
Это средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных и воспитательных задач. Материально-технические средства включают в себя:

· затраты на ремонт,

· приобретение техники,

· поддержание и развитие лицейской инфраструктуры,

· техническое и материальное обеспечение,

· амортизационные затраты.
            Ежегодный и форс-мажорный анализ необходимых материально-технических средств позволяет лицею определить в проектно-диагностической деятельности последовательность, первостепенную необходимость и значимость обеспечения в рамках имеющихся возможностей и объем недостающих средств.

Финансовое обеспечение
Определяется лицеем путем сравнения бюджетного финансирования и реально необходимых затрат для расширенного воспроизводства педагогической деятельности и реализации Программы развития, других лицейских образовательных и воспитательных программ и проектов, которые принимаются на основании точного просчитывания необходимых средств ресурсного обеспечения.

Источниками финансирования лицея являются:

· Бюджетные поступления.

· Бюджетные средства в соответствии с федеральными целевыми программами.

· Доходы от реализации дополнительных платных услуг в соответствии с Уставом и лицензией, а также другими нормативно-правовыми документами.

· Вхождение педагогического коллектива в программы инновационной и экспериментальной деятельности, социальные проекты различных направлений, грантовые конкурсы, победы в них.

· Добровольные целевые финансовые вложения физических и юридических лиц.

Кадровое обеспечение
В лицее отрабатывается система управленческих подходов, направленных на формирование педагогического сообщества как ресурсной базы реализации Программы развития лицея:

· создаются условия для привлечения и закрепления молодых квалифицированных специалистов;

· педагогический коллектив лицея апробирует в практической деятельности педагогические технологии, оптимально пригодные для организации учебно-воспитательного процесса в лицее: информационно-коммуникационные, проектно-модульные, развития критического мышления, проблемного обучения и др.;

· создаются условия для активизации научно-педагогических исследований, включения в инновационную и экспериментальную деятельность;

· расширяется материальная база и научно-методическое обеспечение для повышения профессионального уровня учителя, введены программы повышения квалификации, создана система управления самообразованием учителя;

· расширяются возможности участия педагогов лицея в конкурсном движении различных уровней, дающем возможности определить управленческие новые подходы в реализации Программы развития, целей и задач лицея;

· совершенствуются мотивационные механизмы к педагогической деятельности, повышается профессиональный статус учителя;

· укрепляются традиции и связи единого педагогического коллектива;

· оптимизируются условия для сохранения и укрепления здоровья педработников.
Развитие системы управления
Система управления лицеем рассматривается как управленческая деятельность, направленная на конкретизацию целей и ведущих видов деятельности, введения инноваций, корректировку и совершенствование отношений, расширение взаимодействия со средой.

Основные направления развития системы управления:

· оптимизация системы управления лицеем на основе межуровневого и межфункционального взаимодействия всех субъектов образовательного процесса;

· сетевое взаимодействие управленческого сообщества лицея с учреждениями образования г. Ростова-на-Дону;

· разработка комплексных целевых программ, стратегических и тактических планов и проектов развития лицея в целом и его подсистем и их реализация. Развитие системы мониторинга реализации Программы развития лицея и обеспечение ее функционирования;

· обеспечение реализации программ, планов и проектов ресурсами, в том числе изыскание и согласование финансовых и материально-технических средств для достижения поставленных целей;

· включение лицея в проектную деятельность города по реализации региональных и государственных программ;

· развитие эффективности взаимодействия администрации лицея и органов ученического самоуправления.

      10. Мониторинг реализации Программы 
Цель – осуществление системы непрерывного контроля реализации Программы развития, своевременная корректировка и  выработка управленческих решений.
	Критерии и показатели реализации Программы развития
	Периодич-
ность измерения
	Способы обработки и представления информации, интерпретация данных

	1. Обеспечение доступности качественного образования, движение контингента учащихся, охват учащихся программами дополнительного образования. 
	постоянно
	- анализ данных,

- работа психолого- педагогического консилиума

	2. Совершенствование  условий для сохранения здоровья обучающихся лицея.
	постоянно
	- анализ заболеваемости и других данных,

- журналы учета питания учащихся,

- аналитические справки по состоянию здоровья обучающихся.

	3. Обеспечение условий безопасности в лицее.
	постоянно
	- анализ работы,

- аналитические справки  по профилактике травматизма.

	4.Уровень реализации инновационных проектов.
	постоянно
	- анализ данных,

- аналитические справки,

- мастер-классы;
- обучающие семинары;
-публикации работ учителей.

	5. Качество обучения, результаты итоговой и промежуточной аттестации.
	постоянно,

промежу-

точная аттестация – 2 раза в год,

итоговая аттестация – 1 раз в год.
	- анализ данных,

- аналитические справки,

- сравнительные таблицы и графики

	6.Уровень сформированности мотивационной сферы обучающихся.
	1 раз в год
	- аналитические справки по итогам диагностических обследований

	7. Уровень воспитанности обучающихся, охват учащихся дополнительным образованием, активность органов ученического самоуправления.
	2 раза в год
	- аналитические материалы по итогам тестирования


	8. Участие лицеистов  в научно-исследовательской деятельности.
	лицейская НПК - ежегодно
	- сборники тезисов исследовательских работ учащихся,

- рецензии, 
- анализ данных.

	9.Уровень социализации обучающихся, поступление в вузы и сузы
	1 раз в год
	- аналитические справки,

- сравнительные  таблицы.

	10.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов лицея.
	постоянно
	- аналитические справки,

- составление социального заказа на курсовую подготовку,

- портфолио учителя,

- сравнительные таблицы.

	11.Уровень реализации соуправления и общественного управления.
	постоянно
	- анализ данных.

	12. Психологический и эмоциональный микроклимат в лицее.
	1 раз в год
	- анализ данных анкетирования

	13. Сохранение и развитие материально-технической базы лицея.
	постоянно
	- сметы расходов и доходов,

- документы по инвентаризации.

	14. Оценка деятельности лицея  родителями, органами управления, СМИ.
	постоянно
	- аналитические справки контролирующих органов,

- публикации в СМИ,

- отзывы родителей.


Результаты поэтапного выполнения мероприятий Программы развития рассматриваются и утверждаются на открытой Конференции педагогов, обучающихся, выпускников и родителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения лицея № 57 Ленинского района города Ростова-на-Дону.
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